REGULAMIN WOLONTARIATU
INTERDYSCYPLINARNEGO CENTRUM BADAWCZEGO UW
.TOZSAMOSC - DIALOG - BEZPIECZENSTWO?”

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Wolontariat jest inicjatywa Interdyscyplinarnego Centrum Badawczego UW ,,TozsamoS¢ -
Dialog - Bezpieczenstwo” (dalej ,,Centrum”) skierowang do:

1) Studentow;
2) Doktorantow.
§2

Teren dziatalnosci wolontariatu jest tozsamy z terenem dziatalnos$ci Centrum i obejmuje obszar
Rzeczypospolitej Polskiej.

§3
Wolontariusz dziata zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2023 r. poz. 571).

Rozdzial 11
POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE

Czes¢ A
»Zasady naboru”
§4

Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy zainteresowany, ktory ukonczyl 18 rok zycia i posiada
status studenta lub doktoranta.

§5

Osoba chetna do dziatania w wolontariacie powinna zgtosi¢ si¢ do koordynatora wolontariatu.

§6

Kandydat przed przystapieniem do wolontariatu w Centrum jest zobowigzany do przestania
zgloszenia do koordynatora ds. wolontariatu.

§7
Umowa 0 wspoélpracy jest zawierana migdzy wolontariuszem a Dyrektorem Centrum na

podstawie pelnomocnictwa Rektora Uniwersytetu Warszawskiego w dwoch jednobrzmigcych
egzemplarzach z zastrzezeniem § 8.

§8



Jezeli $wiadczenie wolontariusza trwa dluzej niz 30 dni, wigze si¢ z obowigzkiem
Korzystajacego o charakterze finansowym, innym niz ubezpieczenie od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow (NNW), lub wnioskuje o to wolontariusz, zawarcie porozumienia
0 wolontariacie w formie pisemnej jest obowigzkowe.

§9
W przypadku podpisywania umowy konieczne jest okazanie dokumentu tozsamosci w formie:
dowodu osobistego lub paszportu.

§10

Przed podpisaniem umowy, kandydat jest zobowigzany do zapoznania si¢ z Regulaminem
Wolontariatu. Wszelkie niejasno$ci wynikajace z postanowien Regulaminu kandydat jest
proszony zglasza¢ do koordynatora wolontariatu.

§11

Porozumienie zawiera si¢ na czas okreslony. Poza przypadkami uzasadnionymi szczegdlnymi
okoliczno$ciami, czas trwania porozumienia nie powinien by¢ dtuzszy niz rok.

§12
Decyzje o przyjeciu wolontariusza podejmuje Dyrektor badz Zastepca Dyrektora.
§13

Koordynator zobowigzuje si¢, ze w swojej decyzji o przyjeciu lub ewentualnej odmowie
przyjecia kandydata, kierowac si¢ bedzie zasadami bezstronnosci.

Czesé B

,Zasady zaangazowania”

§14
Za zaangazowanie w dzialania Centrum przez wolontariusza nie przystuguje wynagrodzenie.
§15

Kazdy wolontariusz wykonujacy dziatalno$¢ pomocowa na okres nie dtuzszy niz 30 dni bedzie
objety ubezpieczeniem od NWW.

§16

Kazdy kandydat na wolontariusza o§wiadcza, iz podejmuje czynnosci by nies¢ pomoc innym,
nabywa¢ wiedze¢, promowac nauke i zdobywac nowe umiejgtnosci. Ponadto begdzie aktywnie
wspierac¢ cele Centrum, do ktérych nalezy:

1) inicjowanie i prowadzenie badan naukowych ze szczegdlnym uwzglgdnieniem badan
interdyscyplinarnych w zakresie problematyki tozsamosci, dialogu i bezpieczenstwa;

2) organizacja debat eksperckich i wyktadow otwartych oraz promocja tych wydarzen, a
takze ich digitalizacja, thumaczenie 1 upowszechnianie;

3) moderowanie grantow badawczych w ramach przyznanych srodkow;

4) tworzenie interdyscyplinarnych zespotéw badawczych;



5) pozyskiwanie srodkow z zewnetrznych zZrodet na realizacje badan i wiaczanie w nie
pracownikow Uniwersytetu oraz naukowcoéw z innych o$rodkow;

6) popularyzacja i upowszechnianie wynikéw badan;
7) wykonywanie ekspertyz i opinii.
Czes¢ C

»Obowiazki wolontariusza”

Wolontariusz zobowiazuje sig¢:
1) dba¢ o mienie powierzone mu podczas realizacji przedsiewzie¢ na rzecz Centrum;
2) swoja postawg reprezentowac godnie samego siebie, nauke oraz Centrum;

3) podnosi¢ swoja wiedzg oraz umiejetnosci wynikajgcg z powierzanych zadan i czynnos$ci;4)
swoim postgpowaniem wyraza¢ che¢ do pomocy drugiemu czlowiekowi;5) wykazywaé
wspotczucie 1 wyrozumiato$¢ dla ludzi chorych, starszych i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,;

6) zawsze stuzy¢ dobra radg i pomocng dtonia;

7) by¢ czujnym na nieszczescie 1 krzywde drugiego czlowieka,;

8) za cel stawiac sobie usmiech, rados¢ drugiego cztowieka a nie zysk materialny;

9) wyznacza sobie wlasne cele, ktore wynikajg z jego pasji i zainteresowac naukowych;

10) przekazywaé wiedze¢ i umiejetnosci nabyte podczas dziatania w Centrum.

§17

Warunki $wiadczenia pomocy przez wolontariusza reguluje art. 45. ustawy o dziatalnos$ci
pozytku publicznego 1 o wolontariacie.

Czes¢ D

,,Nadzor nad wolontariatem”

§18

Bezposredni nadzor nad wolontariuszami peini koordynator ds. wolontariatu.
§19

Koordynator ds. wolontariatu podlega bezposrednio Dyrektorowi Centrum.
§20

W przypadku, gdy zaangazowanie w wolontariacie wigze si¢ z odbywaniem praktyk przez
studenta lub doktoranta, koordynator jest uprawniony z upowaznienia Dyrektora Centrum do
kontrolowania dziatalno$ci wolontariusza, tj. sprawdzenia czy stawia si¢ W Wyznaczonych
miejscach o okre§lonych porach.

§21



W przypadku niewywigzywania si¢ ze zobowigzan wolontariusza, koordynator jest
zobowigzany do poinformowania o powyzszym fakcie Dyrektora badz Zastgpcg Dyrektora
Centrum.

§22

Koordynator ds. wolontariatu dziala na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Czes¢ E
,Zadania Korzystajacego”

1. Wolontariat Centrum dziata zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 2023 poz. 571 z p6zn. zm.).

2. Zadaniami Korzystajacego sa:

1) inicjowanie i wspieranie réznych form dzialan z obszaru aktywnos$ci spotecznej, w tym
glownie wolontariatu, realizacji projektow oraz podejmowania dziatan nastawionych na
integracj¢ spotecznos$ci akademickie;j:

a) webinariow i konferencji o charakterze populistyczno-naukowo-badawczym,
zarowno w formie zdalnej, jak i stacjonarnej;

b) informowania o powyzszych wydarzeniach na szerszym forum,;

2) pomoc osobom chorym potrzebujacym, biorgcym udzial w warsztatach i innych spotkaniach
w przebraniu si¢, przyszykowaniu si¢ do zaje¢;

3) udziat w przedsiewzigciach popularyzujacych nauke oraz charytatywnych, w ktore angazuje
si¢ Korzystajacego, jak rowniez, inne organizacje pozarzadowe wspoélpracujace z
Interdyscyplinarnym Centrum Badawczym UW ,, Tozsamo$¢ - Dialog - Bezpieczenstwo”;

4) podejmowanie wspolpracy z organizacjami i instytucjami spoza Uniwersytetu, w tym
partnerstw na rzecz innowacji spotecznych, rowniez spoza terenu Rzeczypospolitej Polskiej;
5) propagowanie idei wolontariatu i innych form zaangazowania spolecznego wewnatrz
Korzystajacego;

6) organizowanie szkolen i warsztatow podnoszacych $wiadomos$¢ i kwalifikacje osob
podejmujacych dziatania z obszaru aktywnosci spoteczne;.

»Obowiazki Korzystajacego”

Korzystajacy z pomocy wolontariusza ma obowigzek:

1) optacenia kosztéw podrozy stuzbowych i diet zwigzanych z dziataniami realizowanymi
przez wolontariusza w ramach jego obowigzkéw na zasadach dotyczacych pracownikow
Uniwersytetu, chyba ze wolontariusz pisemnie zwolni Korzystajacego z tego obowiagzku;

2) przeszkolenia wolontariusza w zakresie potrzebnym do wykonywania przez niego
swiadczen;



Mitosz
Klosowiak;
Uniwersytet
Warszawski

3) poinformowania wolontariusza o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z
wykonywanymi $wiadczeniami i o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

4) zapewni¢ wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania przez niego
Swiadczen, w tym — w zalezno$ci od rodzaju $wiadczen i1 zagrozen zwigzanych z ich
wykonywaniem — odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej, na zasadach dotyczacych
pracownikow Uniwersytetu;

5) rozwigzywania kwestii spornych z wolontariuszem w miar¢ mozliwosci w drodze
porozumienia;

6) po zakonczeniu $wiadczenia pomocy przez wolontariusza — wystawienia mu zaswiadczenia
o odbytym wolontariacie zawierajacego nastgpujace informacije:

a) imi¢ 1 nazwisko,

b) nazwe projektu lub rodzaj wolontariatu,

c) okres, w ktorych wolontariat byt §wiadczony,

d) zakres zadan i zdobytych przez wolontariusza kompetencji,

e) inne informacje wazne z punktu widzenia Korzystajacego oraz wynikajace ze

specyfiki projektu, w ktory zaangazowany byt wolontariusz.

Rozdzial 111
POSTANOWIENIA KONCOWE

§23
Zmiana regulaminu wymaga podpisania aneksu do umowy, o ktoérej mowa w §8.
§24

W przypadku sytuacji nieuregulowanych niniejszym regulaminem, maja zastosowanie
wewnetrzne przepisy prawa, takie jak Zarzadzenie nr 68 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego
z dnia 9 kwietnia 2021 r. w sprawie Regulaminu Uniwersyteckiego Centrum Wolontariatu i
zasad korzystania ze wsparcia wolontariuszy przez jednostki organizacyjne Uniwersytetu
Warszawskiego.

§25

Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Elektronicznie
podpisany przez Mitosz
Klosowiak; Uniwersytet
Warszawski
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