
REGULAMIN WOLONTARIATU 

INTERDYSCYPLINARNEGO CENTRUM BADAWCZEGO UW 

„TOŻSAMOŚĆ - DIALOG - BEZPIECZEŃSTWO” 

 

ROZDZIAŁ I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

§1 

Wolontariat jest inicjatywą Interdyscyplinarnego Centrum Badawczego UW „Tożsamość - 

Dialog - Bezpieczeństwo” (dalej „Centrum”) skierowaną do: 

1) Studentów; 

2) Doktorantów. 

§2 

Teren działalności wolontariatu jest tożsamy z terenem działalności Centrum i obejmuje obszar 

Rzeczypospolitej Polskiej. 

§3 

Wolontariusz działa zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 

pożytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2023 r. poz. 571). 

 

Rozdział II 

POSTANOWIENIA SZCZEGÓŁOWE 

 

Część A 

,,Zasady naboru” 

§4 

Wolontariuszem może zostać każdy zainteresowany, który ukończył 18 rok życia i posiada 

status studenta lub doktoranta. 

§5 

Osoba chętna do działania w wolontariacie powinna zgłosić się do koordynatora wolontariatu. 

§6 

Kandydat przed przystąpieniem do wolontariatu w Centrum jest zobowiązany do przesłania 

zgłoszenia do koordynatora ds. wolontariatu.  

§7 

Umowa o współpracy jest zawierana między wolontariuszem a Dyrektorem Centrum na 

podstawie pełnomocnictwa Rektora Uniwersytetu Warszawskiego w dwóch jednobrzmiących 

egzemplarzach z zastrzeżeniem § 8. 

§8 



Jeżeli świadczenie wolontariusza trwa dłużej niż 30 dni, wiąże się z obowiązkiem 

Korzystającego o charakterze finansowym, innym niż ubezpieczenie od następstw 

nieszczęśliwych wypadków (NNW), lub wnioskuje o to wolontariusz, zawarcie porozumienia 

o wolontariacie w formie pisemnej jest obowiązkowe. 

§9 

W przypadku podpisywania umowy konieczne jest okazanie dokumentu tożsamości w formie: 

dowodu osobistego lub paszportu. 

§10 

Przed podpisaniem umowy, kandydat jest zobowiązany do zapoznania się z Regulaminem 

Wolontariatu. Wszelkie niejasności wynikające z postanowień Regulaminu kandydat jest 

proszony zgłaszać do koordynatora wolontariatu. 

§11 

Porozumienie zawiera się na czas określony. Poza przypadkami uzasadnionymi szczególnymi 

okolicznościami, czas trwania porozumienia nie powinien być dłuższy niż rok. 

§12 

Decyzję o przyjęciu wolontariusza podejmuje Dyrektor bądź Zastępca Dyrektora. 

§13 

Koordynator zobowiązuje się, że w swojej decyzji o przyjęciu lub ewentualnej odmowie 

przyjęcia kandydata, kierować się będzie zasadami bezstronności. 

 

Część B 

,,Zasady zaangażowania” 

 

§14 

Za zaangażowanie w działania Centrum przez wolontariusza nie przysługuje wynagrodzenie. 

§15 

Każdy wolontariusz wykonujący działalność pomocową na okres nie dłuższy niż 30 dni będzie 

objęty ubezpieczeniem od NWW. 

§16 

Każdy kandydat na wolontariusza oświadcza, iż podejmuje czynności by nieść pomoc innym, 

nabywać wiedzę, promować naukę i zdobywać nowe umiejętności. Ponadto będzie aktywnie 

wspierać cele Centrum, do których należy: 

1) inicjowanie i prowadzenie badań naukowych ze szczególnym uwzględnieniem badań 

interdyscyplinarnych w zakresie problematyki tożsamości, dialogu i bezpieczeństwa; 

2) organizacja debat eksperckich i wykładów otwartych oraz promocja tych wydarzeń, a 

także ich digitalizacja, tłumaczenie i upowszechnianie; 

3) moderowanie grantów badawczych w ramach przyznanych środków; 

4) tworzenie interdyscyplinarnych zespołów badawczych; 



5) pozyskiwanie środków z zewnętrznych źródeł na realizację badań i włączanie w nie 

pracowników Uniwersytetu oraz naukowców z innych ośrodków; 

6) popularyzacja i upowszechnianie wyników badań; 

7) wykonywanie ekspertyz i opinii. 

Część C 

,,Obowiązki wolontariusza” 

 

Wolontariusz zobowiązuje się: 

1) dbać o mienie powierzone mu podczas realizacji przedsięwzięć na rzecz Centrum; 

2) swoją postawą reprezentować godnie samego siebie, naukę oraz Centrum; 

3) podnosić swoją wiedzę oraz umiejętności wynikającą z powierzanych zadań i czynności;4) 

swoim postępowaniem wyrażać chęć do pomocy drugiemu człowiekowi;5) wykazywać 

współczucie i wyrozumiałość dla ludzi chorych, starszych i zagrożonych wykluczeniem 

społecznym;  

6) zawsze służyć dobrą radą i pomocną dłonią; 

7) być czujnym na nieszczęście i krzywdę drugiego człowieka; 

8) za cel stawiać sobie uśmiech, radość drugiego człowieka a nie zysk materialny; 

9) wyznacza sobie własne cele, które wynikają z jego pasji i zainteresować naukowych; 

10) przekazywać wiedzę i umiejętności nabyte podczas działania w Centrum. 

 

§17 

Warunki świadczenia pomocy przez wolontariusza reguluje art. 45. ustawy o działalności 

pożytku publicznego i o wolontariacie. 

 

Część D 

,,Nadzór nad wolontariatem” 

 

§18 

Bezpośredni nadzór nad wolontariuszami pełni koordynator ds. wolontariatu. 

§19 

Koordynator ds. wolontariatu podlega bezpośrednio Dyrektorowi Centrum. 

§20 

W przypadku, gdy zaangażowanie w wolontariacie wiąże się z odbywaniem praktyk przez 

studenta lub doktoranta, koordynator jest uprawniony z upoważnienia Dyrektora Centrum do 

kontrolowania działalności wolontariusza, tj. sprawdzenia czy stawia się w wyznaczonych 

miejscach o określonych porach. 

§21 



W przypadku niewywiązywania się ze zobowiązań wolontariusza, koordynator jest 

zobowiązany do poinformowania o powyższym fakcie Dyrektora bądź Zastępcę Dyrektora 

Centrum. 

§22 

Koordynator ds. wolontariatu działa na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o 

działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. 

 

Część E 

,,Zadania Korzystającego” 

 

1. Wolontariat Centrum działa zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o 

działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 2023 poz. 571 z późn. zm.). 

2. Zadaniami Korzystającego są: 

1) inicjowanie i wspieranie różnych form działań z obszaru aktywności społecznej, w tym 

głównie wolontariatu, realizacji projektów oraz podejmowania działań nastawionych na 

integrację społeczności akademickiej: 

a) webinariów i konferencji o charakterze populistyczno-naukowo-badawczym, 

zarówno w formie zdalnej, jak i stacjonarnej; 

b) informowania o powyższych wydarzeniach na szerszym forum; 

2) pomoc osobom chorym potrzebującym, biorącym udział w warsztatach i innych  spotkaniach 

w przebraniu się, przyszykowaniu się do zajęć; 

3) udział w przedsięwzięciach popularyzujących naukę oraz charytatywnych, w które angażuje 

się Korzystającego, jak również, inne organizacje pozarządowe współpracujące z 

Interdyscyplinarnym Centrum Badawczym UW „Tożsamość - Dialog - Bezpieczeństwo”; 

4) podejmowanie współpracy z organizacjami i instytucjami spoza Uniwersytetu, w tym 

partnerstw na rzecz innowacji społecznych, również spoza terenu Rzeczypospolitej Polskiej; 

5) propagowanie idei wolontariatu i innych form zaangażowania społecznego wewnątrz 

Korzystającego; 

6) organizowanie szkoleń i warsztatów podnoszących świadomość i kwalifikacje osób 

podejmujących działania z obszaru aktywności społecznej. 

 

„Obowiązki Korzystającego” 

 

Korzystający z pomocy wolontariusza ma obowiązek: 

1) opłacenia kosztów podróży służbowych i diet związanych z działaniami realizowanymi 

przez wolontariusza w ramach jego obowiązków na zasadach dotyczących pracowników 

Uniwersytetu, chyba że wolontariusz pisemnie zwolni Korzystającego z tego obowiązku; 

2) przeszkolenia wolontariusza w zakresie potrzebnym do wykonywania przez niego 

świadczeń; 



3) poinformowania wolontariusza o ryzyku dla zdrowia i bezpieczeństwa związanym z 

wykonywanymi świadczeniami i o zasadach ochrony przed zagrożeniami; 

4) zapewnić wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania przez niego 

świadczeń, w tym – w zależności od rodzaju świadczeń i zagrożeń związanych z ich 

wykonywaniem – odpowiednie środki ochrony indywidualnej, na zasadach dotyczących 

pracowników Uniwersytetu; 

5) rozwiązywania kwestii spornych z wolontariuszem w miarę możliwości w drodze 

porozumienia; 

6) po zakończeniu świadczenia pomocy przez wolontariusza – wystawienia mu zaświadczenia 

o odbytym wolontariacie zawierającego następujące informacje: 

a) imię i nazwisko, 

b) nazwę projektu lub rodzaj wolontariatu, 

c) okres, w których wolontariat był świadczony, 

d) zakres zadań i zdobytych przez wolontariusza kompetencji, 

e) inne informacje ważne z punktu widzenia Korzystającego oraz wynikające ze 

specyfiki projektu, w który zaangażowany był wolontariusz. 

 

Rozdział III 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

§23 

Zmiana regulaminu wymaga podpisania aneksu do umowy, o której mowa w §8. 

§24 

W przypadku sytuacji nieuregulowanych niniejszym regulaminem, mają zastosowanie 

wewnętrzne przepisy prawa, takie jak Zarządzenie nr 68 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego 

z dnia 9 kwietnia 2021 r. w sprawie Regulaminu Uniwersyteckiego Centrum Wolontariatu i 

zasad korzystania ze wsparcia wolontariuszy przez jednostki organizacyjne Uniwersytetu 

Warszawskiego. 

§25 

Regulamin wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 


		2023-08-16T09:42:03+0200
	Miłosz Kłosowiak; Uniwersytet Warszawski




